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ESTATUTO DO SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - SINDIGAS

CAPITULO |
DOS FINS E CARACTERES DO SINDICATO

Artigo 1° - O Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de
Petréleo Sindigas (CNPJ n° 44.079.002/0001-93) — tem sede e foro na cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com endereco na Rua da Assembleia n®
66 — 19° andar - CEP 20.011-000 e sua base territorial € nacional, nos termos da
Carta Sindical publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, podendo a
Diretoria Executiva instituir sec¢gdes no pais, para maior protecdao de suas
associadas.

Artigo 2° - O Sindicato tem por finalidade o estudo, a coordenacéao, a protegdo e a
representacao legal da categoria econémica das Empresas Distribuidoras de Gas
Liguefeito de Petrdleo, com o intuito de colaborar com os poderes publicos,
associagodes e entidades sindicais de todos os graus, no sentido da solidariedade
social e de sua subordinagao aos interesses nacionais.

Artigo 3° - Sa0 prerrogativas do Sindicato:

a) defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os direitos e
os interesses coletivos ou individuais da categoria;

b) elegerou designar os representantes da respectiva categoria para qualquer
fim;

c) colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e
solugao dos problemas que se relacionem com sua categoria econémica;

d) fixar contribuicbes a todos aqueles que participarem da categoria

o~ Rubrica
representada; >l
N ——
e) elaborar estudos econdmicos, financeiros, fiscais, trabalhistas, _ ¢
administrativos, técnicos e quaisquer outros no interesse da categoria WT\

econOmica representada; e
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f) promover programas e ciclos de conferéncias, seminarios, congressos e
semelhantes sobre assuntos gerais e do respectivo setor;

g) editarrevista ou fazer publicagdes de seu interesse.

Artigo 4° - S50 deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social;

b) participar das negociacgdes coletivas de trabalho.

Artigo 5° - Sdo condic¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreensao dos
deveres civicos;

b) abstencao de gualquer propaganda de doutrina incompativel com as
instituicdes e os interesses nacionais e de candidaturas a cargos eletivos

estranhos ao Sindicato;

c) abstengado de quaisquer atividades nado compreendidas nos fins da
entidade, inclusive as de carater politico-partidario;

d) observancia da proibicao de empréstimo, gratuito ou remunerado, a
entidade de indole politico-partidaria;

e) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

Artigo 6° - As fontes de recursos para manutencao do Sindicato s&o as seguintes:

a) contribuicao associativa mensal;

o~ Rubrica
b) taxas decorrentes da admissao de novas associadas; \ ]
Ds
c) contribuicdes dos componentes da categoria econémica representada, ’?MT
decorrentes da lei e independentes de filiagao a entidade; \
d) doagodes ou legados;
2
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e) rendas produzidas por bens e valores adquiridos;

f) aluguéis de imodveis e juros de titulos e depdsitos;

g) multas e ingressos eventuais.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DE ASSOCIADA

Artigo 7° - Poderado ser admitidas como associadas todas as empresas que,
autorizadas na forma da lei, tenham por atividade a distribuicdo de gas liquefeito
de petréleo, compreendido nesta atividade o recebimento, o armazenamento, o

engarrafamento e a comercializagao do produto.

Paragrafo 1° - Para a admissao deverd a empresa satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) atender todas as condi¢des do presente Estatuto;

b) aderir ao |dedrio, antes de ser admitida, cumprindo todas as suas
obrigacoes;

c) ser signataria e/ou aderir ao Codigo de Autorregulamentacao, cumprindo
fielmente, as condi¢cdes nele contidas;

d) pagarumataxade admissao correspondente a 3 (trés) vezes o custo mensal
meédio do sindicato, previsto no orgamento do exercicio em que a associada

for admitida; e

e) exercer aatividade de distribuicdo de GLP de forma permanente e continua,

no minimo, ha 36 (trinta e seis) meses. #Rum:ic.a.-
Nl
Paragrafo 2° - Cabera a Assembleia Geral do Sindicato pronunciar-se sobre a
admisséo, ou ndo, de novas associadas. r—K;:-T\
, S —

Artigo 8° - Sao direitos das associadas:
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a) tomar parte e votar nas Assembleias Gerais;

b) utilizar os servigos do Sindicato que vierem a ser colocados a disposicao
das associadas;

c) propor medidas tendentes a melhoria dos servicos ou da categoria
econOmica ou de aperfeicoamento da instituicao ou da legislagao
pertinente; e

d) afastar-se do quadro associativo se assim o entender, observando o
disposto nos paragrafos 19, 2° e 3° do artigo 9°.

Paragrafo 1° - Fica assegurado a 1/5 (um quinto) das associadas o direito de
convocar a Assembleia Geral na forma deste Estatuto, conforme faculta o Artigo
60 do Cadigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002).

Paragrafo 2° - Os direitos das associadas sao intransferiveis.

Paragrafo 3° - Cada associada tera direito a um voto nas Assembleias Gerais,
sendo que as associadas que pertencerem a um mesmo grupo econdémico -
assim entendido aquele composto por mais de uma distribuidora, cujo controle
acionario € exercido por uma mesma empresa ou mesmo grupo de pessoas —
terao suas manifestagoes expressas no voto unico do grupo.

Paragrafo 4° - O direito de voto em Assembleias Gerais sera suspenso caso a
associada deixe de pagar as contribuicdes associativas ou rateios determinados
pelos orgaos deliberativos da Entidade, dentre esses, Assembleia Geral, Diretoria
Executiva e Conselho Consultivo. A suspensdo do direito de voto durara pelo
prazo em que durar a inadimpléncia da associada, sem prejuizo das penalidades
previstas no Artigo 10.

~——Rubrica
Paragrafo 5° - As associadas deveréao ser notificadas, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas antes das Assembleias Gerais, acerca de quaisquer i
dividas pendentes que tenham perante o Sindicato. A inadimpléncia da _
associada que tiver seu direito de voto suspenso devera ser confirmada pelo rﬂK;:,’[“

Presidente Executivo no inicio das atividades de cada Assembleia Geral. \

Artigo 9° - Sao deveres das associadas:
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a) acatar as decisoes das Assembleias Gerais;

b) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os componentes da categoria econémica;

c) cumprir o presente Estatuto e as alteragées que vierem a ser introduzidas;

d) cumprir o ldeario do Sindicato em vigor;

e) cumprir com as diretrizes do Cédigo de Etica e Politicas Anticorrupgéo e
Concorrenciais do Sindicato em vigor;

f) observar a Politica Corporativa de Privacidade do Sindicato em vigor;

g) cumprir com a regulagdo econdmica vigente, emanada pela Agéncia
Reguladora do setor, ou 6rgao que venha a substitui-la.

h) pagar, pontualmente, as contribuigbes mensais.

Paragrafo 1° - Todas as associadas sao responsaveis pelo pagamento de todas
as obrigagoes constituidas e devidas até a data de seu eventual afastamento do
quadro social, inclusive aquelas por contingéncias passivas do Sindicato, cuja
exigibilidade venha a ocorrer apds o seu desligamento, mas com causa ou fato
gerador verificado antes de tal data.

Paragrafo 2° - A associada que se afastar ou for afastada do quadro associativo
no decorrer do ano continuara responsavel pelo pagamento das obrigagoes
financeiras assumidas na "Proposta Orcamentaria Anual" aprovada pela
Assembleia Geral e rateios aprovados nos demais 6rgdos deliberativos da
Entidade, cujo vencimento sera antecipado para o momento do afastamento. As
referidas obrigagoes financeiras tém natureza contratual e ndo se confundem
com as contribui¢gdes de natureza associativa ou sindical devidas ao Sindicato. “——

~— Rubrica

D&
Paragrafo 3° - O débito referente as responsabilidades financeiras previstas nos m,r

paragrafos anteriores devera ser liquidado contra apresentacao da respectiva \___
conta.
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Artigo 10° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas neste Estatuto,
as associadas estardo sujeitas as penalidades de suspensado de direitos ou
exclusao do quadro associativo.

Paragrafo 1° - Serdao suspensos os direitos da associada que:
a) nao acatar as decisdes da Assembleia Geral ou da Diretoria;

b) deixar de cumprir o Ideario do Sindicato aprovado em 10 de maio de 1995
com as modificagdes nele introduzidas;

¢) descumprir com as diretrizes do Céodigo de Etica e Politicas Anticorrupgao
e Concorrenciais do Sindicato, em vigor;

d) ndo atender as obrigagdes contidas na regulagao econémica publicada
pela Agéncia Reguladora do setor, ou 6rgao que venha a substitui-la.

Paragrafo 2° - Os seguintes motivos ensejam a exclusao da associada por justa
causa:

a) atrasar o pagamento de mais de trés mensalidades, injustificadamente,
sem prejuizo do disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Artigo 9° deste Estatuto
e do direito do Sindicato de tomar as providéncias cabiveis visando a
cobrancga; ou

b) reincidir ou continuar a pratica de atos que deram causa a sua suspensao,
previstos no Paragrafo 1°© acima.

Paragrafo 3° - Verificada quaisquer das hipoteses previstas nos Paragrafo 1° e 2°
acima, a Diretoria Executiva do Sindicato devera iniciar o procedimento para a
possivel suspensdo ou exclusdo da associada. Nesse Caso, o Presidente
Executivo devera enviar notificagcao fundamentada a associada, demonstrando
claramente os motivos que ensejariam a aplicagao de penalidade, e conferindo-
lhe o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para cessar a(s) pratica(s) sujeita(s) 8 __qusrica
suspensao ou a exclusao.

Paragrafo 4° - Caso a associada ndo cumpra com os termos da notificagcao
~——D%

prevista no paragrafo anterior, caberd ao Presidente Executivo convocar a mor
Assembleia Geral para deliberar sobre a eventual aplicacéo de penalidades. As ~—

6
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penalidades serédo aplicadas pelo Presidente Executivo, uma vez aprovadas pela
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

Paragrafo 5° - A associada sujeita a aplicacao de penalidade devera receber
copia da convocacao e podera estar presente na referida Assembleia Geral,
quando tera a oportunidade de sustentar oralmente sua defesa pelo periodo
maximo de 30 (trinta) minutos, nao tendo direito a voto nessa decisdo. A seu
critério, a associada podera entregar documento escrito a Assembleia Geral
contendo as razoes de sua defesa.

Paragrafo 6° - A decisao da Assembleia Geral, 6rgao maximo do Sindicato, sobre
a aplicacdo de qualguer penalidade sera final e ndo podera ser contestada em

qualquer outra instancia do Sindicato.

Paragrafo 7° - A aplicacio da pena ndo implicara incapacidade para o exercicio
da atividade que s6 podera ser declarada pela autoridade competente.

Artigo 11° - A associada excluida do quadro associativo podera reingressar no

Sindicato, desde que se a juizo da Assembleia Geral, ou desde que liquide seu
débito, se o inadimplemento for a causa de sua exclusao.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Secao Primeira - Da Assembleia Geral

Artigo 12° - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes nao contrarias
as leis vigentes e a este Estatuto.

Artigo 13° - Compete a Assembleia Geral:

a) aprovar o nome indicado pelo Conselho Consultivo para ocupar a

—— Rubrica
Presidéncia Executiva do Sindicato, bem como o parecer do Conselho pela S
destituicdo do cargo; e
~DS
b) eleger e destituir os demais Diretores, de acordo com parecer e KMT

recomendacgoes do Conselho Consultivo, obedecendo as regras de eleigao ~——
e destituicao em vigor no pais;
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c) aprovar as contas anuais do Sindicato, referente ao exercicio social
anterior;

d) aprovar o orcamento conforme exposto no artigo 15° desse estatuto.

e) fiscalizaragestao do Presidente Executivo e dos Diretores e fixar-lhes novas
atribuicoes, de acordo com parecer e recomendacoes do Conselho
Consultivo, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis do Sindicato;

f) autorizar a captagao de recursos, contratacao de empréstimos e
financiamentos, podendo fixar limites de valor para a pratica desses atos
pelo Presidente Executivo, de acordo com parecer e recomendacgoes do
Conselho Consultivo;

g) autorizar a venda dos bens imoéveis do Sindicato, mediante a aprovacao da
maioria absoluta de empresas gue sejam associadas do Sindicato pelo
prazo minimo de 12 meses consecutivos;

h) alterar o Estatuto do Sindicato; e
i) decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 14° - As Assembleias Gerais serao Ordinarias ou Extraordinarias e so
poderao tratar dos assuntos para que forem convocadas.

Artigo 15° - AAssembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, para discussao
e aprovacao do relatério e das contas relativas ao exercicio anterior e para
deliberar sobre a "Proposta Orcamentaria Anual”, com o parecer do Conselho
Fiscal, bem como para eleger, quando aplicavel, o Presidente Executivo, os demais
membros da Diretoria, os membros do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.
Paragrafo 1°. O orcamento anual devera ser aprovado na Assembleia Geral #Rum:ic.a-
Ordinaria do ano em execugao, conforme previsto no caput do presente artigo. \

Contudo, até que nova aprovacao orgamentaria seja apreciada e aprovada em
~DS

T

anterior que fora aprovado naquele ano. Fica resguardada a revisao dos valores |

Assembleia, para todos os fins, permanecera valido o orgamento do exercicio

que se darao quando da aprovagao do novo orgamento.
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Paragrafo 2°. O orgamento anual aprovado na Assembleia Geral Ordinaria do
ano podera ser reajustado, no curso de sua execucao, para reequilibrio
econdmico e financeiro do orgamento da entidade. A revisdo supra sera
analisada pelos drgaos deliberativos e submetida, impreterivelmente, a
aprovacao em Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 16° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a:

a) quando o Presidente Executivo ou no minimo a maioria absoluta do
Conselho Fiscal julgar conveniente; e,

b) a requerimento das associadas, desde que representem mais de 1/5 (um
quinto) do quadro associativo, especificando os seus motivos.

Paragrafo 1° - Na hipotese do item "b" acima, o Presidente Executivo devera
adotar todas as providéncias para a convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria dentro de 8 (oito) dias contados da apresentacao do requerimento.

Paragrafo 2° - Na falta de adogao das providéncias para a convocagao pelo
Presidente Executivo, no prazo acima estabelecido, a Assembleia sera
convocada pelos seus requerentes, obedecendo- se ao disposto no artigo 17°
deste Estatuto.

Artigo 17° - As Assembleias Gerais serao convocadas por qualquer meio de
comunicacgao que contenha confirmacao inequivoca de recebimento, tais como
carta individual com aviso de recebimento (AR), correio eletrénico (e-mail), ou
modalidade equivalente, com pelo menos 08 (oito) dias de antecedéncia,
especificando o dia, hora, local ou modalidade da reunido, que podera se dar de
forma presencial ou por videoconferéncia, assim como a ordem do dia.

Paragrafo 1° - As Assembleias Gerais serdo regularmente constituidas e
deliberarao validamente, em primeira convocacao, gquando estiverem presentes
ou devidamente representadas, pelo menos metade das associadas, respeitado,
entretanto, o disposto no artigo 59, paragrafo unico do Novo Codigo Civil (Lei —rubrica
10.406/2002).

Paragrafo 2° - Se n&o for atingido o quérum do paragrafo anterior, a Assembleia

Geral realizar-se-a, em segunda convocacgao, 05 (cinco) dias apés a data para a m'lﬂ
| ——

qual fora originalmente convocada, no mesmo local e horario, e deliberara

9
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validamente qualquer que seja o numero de associadas presentes ou
representadas, respeitado, entretanto, o disposto no artigo 59, paragrafo unico
do Novo Cadigo Civil (Lei 10.406/2002).

Paragrafo 3° - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a Assembleia Geral a que estiverem presentes todas as
associadas.

Paragrafo 4° - As associadas poderao fazer-se representar nas Assembleias
Gerais por outra associada, mediante apresentacao de procuragado com poderes
especificos, dispensado o reconhecimento da firma do outorgante, que devera
ser entregue ao secretario da mesa, ou enviada por correio eletrénico, antes do
inicio da Assembleia Geral, sob pena de nao ser considerado valido o voto que
ndo obedecer a este requisito.

Paragrafo 5° - Cada associada presente a Assembleia Geral podera receber, no
maximo, 03 (trés) procuracbes de outras associadas que nao puderem
comparecer a Assembleia Geral.

Artigo 18° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serao por maioria absoluta
dos votos das associadas (cinquenta por cento mais um).

Paragrafo 1° - As alteragdoes do Estatuto Social e a destituicao dos
administradores so seraovalidas se houver a aprovagao de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) das associadas do Sindicato, presentes em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo 2° - O exercicio do voto é exclusivo da associada em pleno gozo dos
direitos sociais que lhe sado conferidos por este Estatuto, observadas as
restricdes contidas no Paragrafo 4° do Artigo 8° e Artigo 20°, paragrafo 8° e 14°.

Artigo 19° - Da Assembleia Geral sera lavrada ata circunstanciada, assinada pela
mesa que tiver dirigido os trabalhos e, facultativamente, pelas associadas

presentes. \ '

o~ Rubrica

~DS

T

auséncia, a qualquer outro Diretor, presidir as Assembleias Gerais, que designara |

Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente Executivo do Sindicato ou, na sua

qualquer pessoa para exercer a fungao de Secretario.
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Secao Segunda — Do Conselho Consultivo

Artigo 20° - O Conselho Consultivo sera composto de tantos membros quantas
forem os grupos econémicos das associadas do Sindicato, observadas, porém, as
seguintes condicoes:

a) cada grupo econdmico, assim entendido aquele composto por uma ou
mais associadas cujo controle acionario seja exercido por uma mesma
empresa, ou por um mesmo grupo de pessoas, tera direito a indicar um
representante no Conselho Consultivo;

b) a associada, cujo controle acionario € exercido por mais de um grupo
econdmico, nao tera direito a assento no Conselho Consultivo;

c¢) o mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 3 (trés) anos.

Paragrafo 1° - Cada grupo econémico de associadas devera indicar, como seu
representante no Conselho Consultivo, um de seus Diretores Executivos ou
assemelhados. A Assembleia Geral do Sindicato devera observar as indicagdes
das associadas e eleger os referidos representantes como membros do Conselho
Consultivo.

Paragrafo 2° - Os representantes das associadas ja eleitos para a Diretoria
Executiva do Sindicato ndo poderao ser eleitos como membros do Conselho
Consultivo.

Paragrafo 3° - Quando da eleicdo do Conselho Consultivo, sera facultada, por
designacao da maioria dos Conselheiros, a eleicao do seu proprio Presidente
Honorario, dentre os seus membros. Quando da indicagao de Conselheiro para
Presidéncia, este podera ser eleito por maioria absoluta dos votos em
Assembleia Geral Ordinaria, e exercera essa funcao pelo mesmo periodo do
mandato do grupo, por 03 (trés) anos. —Rubrica

Paragrafo 4° - Quando eleito, o Presidente do Conselho atuara de forma
honoraria e funcionara como facilitador da comunicag¢ao entre os membros do —ops
conselho eleitos. O Presidente Honorario do Conselho terd direito a voto, no KMT‘
entanto, nao tera poderes executivos, decisorios ou de representagao, sendo
ainda vedada reelei¢cdo para periodo subsequente.
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Paragrafo 5° - Os Conselheiros, em conjunto ou individualmente, assim como o
Presidente Honorario do Conselho, quando eleito, nao receberdo qualquer
remunerag¢ao ou outras vantagens pelo exercicio de seus cargos.

Paragrafo 6° - Ocorrendo vaga de um dos cargos do Conselho Consultivo, o
proprio grupo econdmico que o indicou podera indicar outro representante,
dentre seus administradores, pelo tempo restante do mandato, podendo optar
pelavacanciado cargo. O novo representante devera ser conduzido ao cargo pela
Assembleia Geral, com observacao dos procedimentos previstos no Paragrafo 1°
acima.

Paragrafo 7° - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente 03 (trés) vezes
ao ano, em datas que, em principio, permitam o comparecimento de todos os
Conselheiros; e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente
Executivo, pelo seu proprio Presidente Honorario, quando eleito, ou, no minimo,
quando solicitada pela maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo 8°- Na ocorréncia de motivo justificado, o Conselheiro podera se fazer
representar por procurador, desde que o faga através de mandato com poderes
especificos, para cada reunido.

Paragrafo 9° - O Conselho Consultivo se reunira, em 12 (primeira) convocacao,
mediante o comparecimento da maioria absoluta de seus membros e suas
deliberacoes serao tomadas por maioria dos votos presentes. Caso nao seja
atingido o qudérum necessario, a 22 (segunda) convocacao devera ser realizada
logo em seguida, sendo exigido para sua instalagao a presencga de 1/3 (um tergo)
dos seus membros.

Paragrafo 10° - Caso eleito um Presidente Honorario do Conselho Consultivo,
conforme paragrafo 3°2 do artigo 209, e este venha a se afastar por qualquer razéo,
ou tornar-se impedido, o Conselho Consultivo convocara reunido para deliberar
pela: (i) manutencao da vacéncia do cargo, até o fim do mandato corrente, ou até
que o Presidente Honorario eleito tenha condicées de retornar as suas
atividades; (ii) nomeacao de um Presidente Honorario Substituto, para cumprir 0 —rubrica
final do mandato; ou (iii) sua vacancia.

Paragrafo 11° - Caso néo hajaindicagéo do Conselho Consultivo paraocargode 5

Presidente Honorario do Conselho, conforme o disposto nos Paragrafos 3°, e 10° m'l“

supra, o cargo ficara automaticamente vago para aquele periodo. Sendo que, a

12
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cada nova eleigdo, para novo mandato dos membros do Conselho Consultivo,
estes decidirdo por continuar com a vacancia do cargo ou elegerdo Presidente
Honorario para o proximo periodo.

Paragrafo 12° - As reunides, ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Consultivo serao convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 13° - Em situagdes extraordinarias, as reunides do Conselho
Consultivo poderao ser validamente instaladas, independente do prazo de
convocagao, quando presentes a maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo 14° - Das reunidoes do Conselho Consultivo serdo lavradas atas
circunstanciadas, assinadas, quando na modalidade presencial, pela mesa que
tiver dirigido os trabalhos e membros presentes. No caso de reunides realizadas
através de tecnologia para videoconferéncia, as atas serdo disponibilizadas e
publicizadas atraves de correio eletronico (e-mail) cadastrado pelo membro, na
época de sua eleigcdo, com aviso de recebimento. A lista de presenca podera ser
emitida pela plataforma de videoconferéncia e sera arquivada em conjunto com
a ata aprovada.

Paragrafo 15° - O Presidente Executivo do Sindicato participara, sem direito a
voto, no Conselho Consultivo.

Artigo 21° - Compete ao Conselho Consultivo emitir parecer acerca dos assuntos
a ele submetidos ou previstos neste Estatuto, competindo-lhe, ainda:

a) indicar profissional melhor capacitado para ocupar o cargo de Presidente
Executivo e;

b) implementar planos de acao, anuais e plurianuais:

b.1) o Plano de acao e orgamento terao sua formatagao exposta no Manual

Rubrica
de Normas e Procedimentos Internos da Entidade. F

c) implantar politica global a ser seguida pelo Sindicato, fixando os principios

os
basicos, estabelecendo metas gerais a serem propugnadas pelo Presidente r_K;ﬂj-T\
Executivo e pela Diretoria; |

d) celebrar convénios com entidades nacionais e internacionais;
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e) implantar planos de expansao ou de reducao das atividades do Sindicato;
f) implantar politicas sociais.
Secao Terceira - Da Diretoria
Artigo 22° - A Diretoria Executiva do Sindicato sera composta pelo Presidente
Executivo, indicado pelo Conselho Consultivo, e Diretores Executivos, todos
eleitos pela Assembleia Geral.
Paragrafo 1°-Para o cargo de Presidente Executivo sera indicado, pelo Conselho
Consultivo, profissional do mercado independente e alheio ao quadro das
associadas do Sindicato, submetido a aprovagao da Assembleia Geral.
Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva serd composta de tantos Diretores
Executivos quantos forem os grupos econémicos das associadas do Sindicato,
observando-se os critérios indicados no Artigo 20° supra.

Paragrafo 3° - O mandato da Diretoria € de 03 (trés) anos, admitida a reeleicao.

Paragrafo 4° - Estao habilitados para concorrer ao cargo de Diretoria (exceto ao
cargo de Presidente Executivo) os componentes da alta direcdo das associadas.

Artigo 23° - Competira ao Presidente Executivo:

a) convocar as Assembleias Gerais, reunides extraordinarias do Conselho
Consultivo e reunioes da Diretoria Executiva;

b) assinar os papéis de sua competéncia e rubricar os livros;

c) presidir as reunides que ocorrerao, ordinariamente, uma vez por més, €,
extraordinariamente, por iniciativa propria ou da maioria absoluta dos
Diretores;

d) acompanhar e supervisionar as atividades da Diretoria, administrando o
Sindicato segundo as atribuigcbes, metas e diretrizes recomendadas pelo
Conselho Consultivo e aprovadas pela Assembleia Geral;
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e) zelar pelo patrimoénio social e defender os interesses da categoria
econdmica que representa;

f) celebrar contratos, observados limites eventualmente recomendados pelo
Conselho Consultivo e aprovados pela Diretoria Executiva;

g) autorizar a aquisi¢ao de ativos, bem como o gravame ou alienacao destes,
observados os casos de competéncia da Assembleia Geral do Sindicato;

h) autorizar a pratica de atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial
para por fim a litigios ou pendéncias;

i) formatizar a captacdo de recursos, contratacdo de empréstimos e
financiamentos, contratagédo de plano de previdéncia complementar em
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar na modalidade Instituida,
isto é, podendo o Sindicato efetuar contribuigdes aos Participantes a ele
vinculados, observando os limites de valor recomendados pelo Conselho
Consultivo e aprovados pela Assembleia Geral,

j) organizar, em conjunto com a Diretoria, o relatério das ocorréncias do
exercicio social anterior, instruido com a prestacdo de contas,
submetendo-o ao parecer do Conselho Fiscal, para, entao, ser julgado pela
Assembleia Geral, até 30 de abril de cada ano;

k) orientar as atividades dos Comités Técnicos e Grupos tematicos, que
observarao a formatagao designada no Manual de Normas e
Procedimentos Internos da Entidade.

l) coordenar estudos de planejamento de agdo do Sindicato, visando ao
posicionamento do setor frente a cendrios politico-econémicos, novas

¥ 5 . i ’ Rubrica
aplicagcdes para o GLP e aprimoramento das relagcbes com entidades w
representativas dos trabalhadores, e

m) ordenar as despesas autorizadas e, conjuntamente, com o procurador( -
indicado pela Diretoria Executiva, manter e movimentar contas bancarias

em nome do Sindicato.

Artigo 24° - Compete a Diretoria Executiva:
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a) praticar atos de administragdo ordinarios, obedecendo as atribuigodes,
metas e diretrizes pelo Conselho Consultivo e aprovadas pela Assembleia
Geral;

b) zelar pelo patriménio social e defender os interesses da categoria
econdmica que representa;

c) cumprir e fazer cumprir as Leis, ldeario do Sindicato, as resolugdes das
Assembleias Gerais, do Estatuto, do Cddigo de Etica e Politicas
Anticorrupgdo e Concorrencial da entidade, da Politica Interna de
Privacidade, ou documentos que vierem a substitui-los, bem como suas
proprias resolucdes;

d) preparar e submeter a aprovagcdao da Assembleia Geral a "Proposta
Orgamentaria Anual" dareceita e despesado exercicio social seguinte, bem
como os planos que disponham sobre a quantificagcdo do quadro de
funcionarios, suas responsabilidades e forma de admissao, as politicas de
remuneracao e vantagens consoante as necessidades dos servigos;

e) celebrar contratos, observados os limites eventualmente recomendados
pelos orgaos deliberativos e aprovados conforme Manual de Normas e
Procedimentos da Entidade;

f) organizar o relatério das ocorréncias do exercicio social anterior, instruido
com a prestacao de contas, submetendo-o ao parecer do Conselho Fiscal,
para entao, ser julgado pela Assembleia Geral, até 30 de abril de cada ano;

g) deliberar sobre o orgamento, balangco e demais questées financeiras e
deliberar sobre alteragdes de relevancia;

h) aprovar despesas ou investimentos extraordindrios gue nao estejam

contemplados na "Proposta Orgamentaria Anual"; e
o~ Rubrica

i) aprovar o Manual de Normas e Procedimentos Internos da Entidade;

j) determinar o valor da parcela fixa da contribuicdo mensal a ser paga por (>
cada associada, como previsto no artigo 25°. WT\

Artigo 25° - Na gestao financeira, aplicam-se, ainda, as seguintes regras:
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a) contribuicdo mensal da associada sera composta de duas parcelas:

| - parcela fixa, de valor igual para todas as associadas, e cujo montante
sera fixado, anualmente, pela Diretoria Executiva na aprovagao da
"Proposta Orgcamentaria Anual"; e

Il - parcela mensal: necessaria para complementar a cobertura dos gastos
do Sindicato que excederem a parcela fixa no item anterior. Essa parcela
sera rateada entre as associadas de acordo com a sua participagdo no
mercado de GLP, uma vez considerado o universo das empresas
associadas ao Sindicato, com base nos dados do ano de exercicio mais
recente fornecido e publicado pelo 6rgao regulador do Setor, em seu sitio
eletrénico, ou por 6rgédo que vier a substitui-lo.

b) oscustos dos projetos especiais, que terao verba propria independente do
orcamento ordinario do Sindicato, com critérios estabelecidos no Manual
de Normas e Procedimentos Internos da Entidade;

c) o valor das contribuigdes mensais podera ser modificado pela Diretoria
Executiva, dentro do mesmo exercicio social; e

d) as despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas na "Proposta
Orgamentaria Anual”.

Artigo 26° - Os Diretores Executivos exercerdo suas funcdes em regime de
colaboragao reciproca.

Paragrafo 1° - O Sindicato sera representado (i) pelo Presidente Executivo,
isoladamente; ou (ii) por 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto; (iii) por 1 (um)
Diretor Executivo e 1 (um) procurador; (iv) por 2 (dois) procuradores em conjunto;
ou (v) por 1 (um) procurador isoladamente, com poderes especificos para
representacao junto a instituicdes financeiras. -

Paragrafo 2° - Os procuradores acima serdo nomeados com poderes
~DS

T

Executivo, com prazo maximo de 1 (um) ano. Com exceg¢ao das procuragoes ad |

especificos, assinado pelo Presidente Executivo em conjunto com um Diretor

judicia que dispensarao o limite de prazo.
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Paragrafo 3°- Em quaisquer atos que envolvam a assuncgéo de obrigagdes e 6nus
(salvo nos casos de obrigagcbes assumidas em juizo), o Sindicato sera
representado, necessariamente, por dois diretores em conjunto, sendo um deles
o Presidente Executivo.

Artigo 27° - As reunides da Diretoria serdo realizadas mensalmente mediante o
comparecimento da maioria absoluta de seus integrantes. As respectivas
decisdes serdao tomadas com a concordéancia da maioria absoluta dos membros
da diretoria.

Paragrafo Unico - De cada reunido lavrar-se-a ata que sera assinada pelo
Secretario indicado, declinando-se o nome dos diretores presentes. Os diretores
presentes e demais participantes da reunido deverdo assinar uma lista de
presencga. A lista devera ser arquivada junto com a ata lavrada pelo Secretario,
salvo quando realizada pela modalidade videoconferéncia, que podera emitir
lista de presenca atraves da plataforma escolhida para realizacao.

Secao Quarta - Do Conselho Fiscal

Artigo 28° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, eleito contemporaneamente a
Diretoria, composto de 03 (trés) membros efetivos e suplentes em igual numero,
que nao tenham parentesco com membros da Diretoria, limitando-se sua
competéncia a fiscalizacao da gestao financeira.

Paragrafo Unico - Entre os membros efetivos do Conselho Fiscal um sera seu
Presidente.

Artigo 29° - Incumbe ao Conselho Fiscal, especificamente:
a) dar parecer sobre a "Proposta Or¢camentaria Anual" para o exercicio

financeiro;
. s o~ Rubrica
b) opinar sobre os balancetes mensais; —>
N ——
c) dar parecer sobre o balancgo do exercicio financeiro e assina-lo;
~DS
d) reunir-se sempre que julgar necessario ou por convocacao do Presidente | I T\

Executivo.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 02/01/2025
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 02/01/2025-30
Docusign Envelope ID: C45703D2-3DA6-4B66-B1E8-89400B39A6AB EEVG86149EIB
fl.: 20/29

Artigo 30° - As reunides se realizarao com a presencga minima de 2 (dois) de seus
membros e delas sera lavrada ata, assinada pelos presentes.

CAPITULO IV
DAS CAMARAS SETORIAIS

Artigo 31° - A Diretoria Executiva do Sindicato podera, no curso normal de suas
atividades, propor e criar cdmaras setoriais com empresas, entidades
empresariais e de trabalhadores, organizacdes nao-governamentais e/ou 6rgaos
publicos representativos de empresas que desempenhem atividades relacionadas
aindustria do petroleo. As referidas camaras setoriais terdo a finalidade de propor,
apoiar e acompanhar agoes para o desenvolvimento das atividades do setor.

Artigo 32° - As camaras setoriais deverdo ter regulamento proprio, do qual
constara suas respectivas competéncias; principais diretrizes de funcionamento;
organizagao interna dos orgaos de representacado; existéncia de subgrupos
tematicos; e contribuicdes e outras fontes de receitas para manutencao das
atividades da camara.

Paragrafo Unico - O Sindicato sera representado nas camaras setoriais pelo

Presidente Executivo ou por quaisquer outros Diretores Executivos indicados pelo
Presidente Executivo.

CAPIiTULOV
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 33° - O Presidente Executivo, os demais membros da Diretoria Executiva e
os membros do Conselho Fiscal serao destituidos nos seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidagao do patrimdnio social;

o~ Rubrica
b) grave violacdo deste estatuto; \
~DS
c) abandono do cargo. T
,

Paragrafo 1° - Entende-se por abandono de cargo a auséncia nao justificada a 3
(trés) reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
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Paragrafo 2° - Aquele que houver abandonado o cargo ndo podera ser eleito para
qualquer mandato de administragcdo ou representacao sindical durante 05
(cinco) anos, contados da data do fato.

Artigo 34° - Toda penalidade concernente ao exercicio de mandato eleito sera
aplicada pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - O interessado tera o direito de se defender por meio de recurso
cabivel no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da respectiva
notificagao, recurso este que sera apreciado pela Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - O recurso sera dirigido ao Presidente Executivo do Sindicato e
protocolado, em 2 (duas) vias, na Secretaria do Sindicato.

Paragrafo 3° - Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente Executivo convocar
a Assembleia Geral, que deliberara a validade da aplicacao da penalidade.

Paragrafo 4° - O recorrente devera receber copia da convocacao e podera estar
presente na referida Assembleia Geral, quando tera a oportunidade de sustentar
oralmente sua defesa peto periodo maximo de 30 minutos.

Paragrafo 5° - A decisao da Assembleia Geral sobre o assunto sera final e ndo
podera ser contestada em qualquer outra instancia administrativa do Sindicato.

Artigo 35° - O cargo de Diretoria que se vagar sera preenchido através da
convocacgéo, pelo Presidente Executivo, do suplente representante da mesma
associada a que pertencia o Diretor substituido.

Artigo 36° - Em caso de vacéncia do cargo de Presidente Executivo, assumira o
Diretor Executivo mais idoso, que permanecera no cargo até a Assembleia Geral
seguinte, que aprovara o nome de outro profissional para o cargo de Presidente
. ) N . ., o~ Rubrica
Executivo, de acordo com indicacdo do Conselho Consultivo, para completar o =
prazo de 3 (trés) anos do exercicio do cargo. \ '

~DS

T

efetivara através de notificagdo por escrito, obedecendo-se o determinado no |\

Paragrafo Unico - Em se verificando rentncia do Presidente Executivo, esta se

"caput" do presente Artigo.

20
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Artigo 37° - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, inclusive
suplentes, o Presidente Executivo, ainda signatario, convocara a Assembleia
Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Provisodria, composta pela metade
dos representantes das empresas associadas, que exercera provisoriamente as
funcdes competentes da Diretoria, e, excepcionalmente, diligenciara a realizacéao
de novas eleicoes, que deverao ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na
forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38° - A dissolugao do Sindicato s6 se dara por deliberagao expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada e mediante o voto de 2/3 (dois tergos)
das associadas que (i) estejam no pleno gozo de seus direitos e (ii) sejam
associadas do Sindicato pelo prazo minimo de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico - Neste caso o patrimonio responderad pelas dividas decorrentes
de suas responsabilidades e o saldo, tratando-se de numerario, sera depositado
em conta bloqueada no Banco do Brasil S/A, a crédito de conta especial e sera
entregue, com respectivos juros e outros acréscimos ao Sindicato de mesma
categoria que vier a ser constituido.

Artigo 39° - No caso de dissolugao por se achar o Sindicato incurso nas leis que
definem crimes contra a estrutura e segurancga do Estado e a ordem politico-social,
os bens, pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades serao
incorporados ao patrimoénio da Uniao e aplicados em obras de assisténcia social.

Artigo 40° - Os atos que importarem na malversacao ou dilapidacao do patrimoénio
do Sindicato serao julgados e punidos de acordo com a legislagao em vigor.

~——Rubrica
Artigo 41° - Na sua constituicdo, funcionamento e todos os demais atos, o
Sindicato obedecera a legislagao pertinente a este Estatuto. ~—

. ~—— D&
Paragrafo Unico - Assim também, o processo de eleicdo dos membros da M‘-T

Diretoria e das votagdes, a posse dos membros eleitos e os recursos obedecerao V—— —
as normas vigentes na ocasiao do pleito.
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Artigo 42° - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, fraudar ou impedir a aplicagcao dos preceitos contidos na lei e neste
Estatuto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 43° - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagao pela
Assembleia Geral.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2024.
Assinado por:

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO
DE PETROLEO - SINDIGAS

DocuSigned by:

ACLRDS- MAR(IB TEMETTE

. 3IBFCEBO32BECATE. . _
Ricardo Marcio Tonietto

OAB/RJ n°®53.083
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Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 07/11/2024 10:41:58
Partes concordam em: RICARDO MARCIO TONIETTO

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO - SINDIGAS (we, us or Company) may be required by law to
provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and
conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign
system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically 1s described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
clectronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO - SINDIGAS:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: neto(@sindigas.org.br

To advise SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO - SINDIGAS of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at neto@sindigas.org.br and in the
body of such request you must state: your previous email address, your new email address. We
do not require any other information from you to change your email address

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - SINDIGAS

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to neto@sindigas.org.br and in the body
of such request you must state your email address, full name, mailing address, and telephone
number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - SINDIGAS
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To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:

i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to neto(@sindigas.org.br and in the body of such request you must state your
email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other information
from you to withdraw consent. The consequences of your withdrawing consent for online
documents will be that transactions may take a longer time to process.

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The
current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-

signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

« You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

» You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

o Until or unless you notify SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - SINDIGAS as described
above, you consent to receive exclusively through electronic means all notices,
disclosures, authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to
be provided or made available to you by SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - SINDIGAS during the
course of your relationship with SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - SINDIGAS.
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Consulte em wwwd4 tjrj.jus. br/Portal-Extrajudicial/consultaselo

Verifique autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado  —————rrm—

Oficial

ASSINADO DIGITALMENTE .
RODOLFO PINHEIRO DE MORAES
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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